
NOUS RECRUTONS

Un chef de chantier H/F

Bienvenue chez HB Engineering, votre porte d’entrée vers une carrière passionnante dans le domaine de construction de projets 
immobiliers d’entreprises ! En tant que contractant général spécialisé dans ce domaine en constante évolution, nous sommes fiers de 
vous offrir un environnement dynamique propice à une croissance professionnelle rapide.

Nous considérons la construction immobilière d’entreprises comme bien plus qu’un simple métier : c’est une véritable vocation. Nous 
encourageons activement la créativité, l’esprit d’initiative et la collaboration entre nos équipes, car nous sommes convaincus que les 
meilleures idées naissent de la diversité et de l’échange d’expériences.

Vos principales responsabilités : 	 						    
 - Contrôler et coordonner les travaux réaliser par les équipes, contrôler la conformité et la qualité du travail, s’assurer du respect 
des délais impartis							     
 - Suivre et faire respecter, en coordonnant les différentes étapes du projet, la gestion de l’approvisionnement en matériaux et en 
main-d’œuvre et s’assurer sur le terrain que les contraintes et obstacles ont été gérés					   
 - Assurer la sécurité sur les chantiers et garantir le respect des règles de l’Art et des normes en vigueur.			 
 - Veiller aux bonnes relations avec les différents partenaires du projet, tels que les fournisseurs, les sous-traitants, les archi-
tectes, les ingénieurs et les clients 							     
 - Débriefing journalier au conducteur de travaux sur le planning d’avancement des travaux  et l’alerter des difficultés rencontrées, 
des contraintes et des impondérables							     
 - Participer aux réunions préparatoires et aux réunions de chantier en appui du conducteur de travaux					  
								      
Compétences et Qualités requises :						    
Acteur essentiel de la politique de construction de HB Engineering, vous devrez :						    
 - Véhiculer à chaque instant la bonne image de l’entreprise auprès des partenaires des projets.				  
 - Être autonome et avoir le sens de la discrétion et de la confidentialité.							     
 - Être disponible et réactif, en faisant preuve de méthodologie, de rigueur et d’organisation, avec une autorité naturelle et un sens 
relationnel qui vous permettent de fédérer tous les intervenants d’un chantier vers un objectif commun			 
 - Être mobile pour vos déplacements au niveau national selon les besoins des chantiers.					   
 - Maîtriser les outils informatiques courants (pack office…) 							     
		
Formation et Expérience Professionnelle :							     
Titulaire d’un BTS Bâtiment ou équivalent, doté de bonnes connaissances en travaux du Bâtiment, votre solide expérience en entre-
prise vous permettra d’avoir l’autonomie nécessaire au poste.					   
														            
Détail du poste :							     
- Le poste est en CDI							     
- Véhicule de service, moyens de communication (portable et PC), prise en charge frais professionnels, avantages sociaux		
												          
Rémunération :	 						    
Rémunération sur 12 mois, en fonction des qualifications et selon expérience								      
			    			 

Nous offrons un environnement de travail stimulant, une rémunération compétitive, des avantages sociaux et la possibilité de tra-
vailler sur des projets variés et passionnants. Si vous êtes une personne engagée, ambitieuse, passionnée par la construction immo-
bilière et prête à relever des défis passionnants, vous serez à l’endroit idéal. Venez rejoindre notre équipe dynamique, où votre po-
tentiel sera pleinement réalisé. Ensemble, nous bâtirons un avenir prometteur et durable pour vous-même et pour notre entreprise. 
Envoyez votre CV et une lettre de motivation à candidature@hbengineering.fr. Nous sommes impatients de vous rencontrer et 
d’envisager ensemble l’opportunité de travailler ensemble. 	 			 


